Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Vitoria/ES. Processo Seletivo —
N° 04/2017 — SAMU 192

Médico Socorrista

A Provedoria da Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Vitdria/ES torna publico que, por meio
de Processo Seletivo, n°® 04/2017 — SAMU 192, estara
selecionando Médico Socorrista, para compor a
Equipe do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia —
SAMU 192, do Estado do Espirito Santo, sob o regime
das Leis de Consolidac¢éo do Trabalho (CLT).

ESTA SELECAO E DESTINADA A PROFISSIONAIS
MEDICOS, RESIDENTES NA ABRANGENCIA
TERRITORIAL CONTITUIDA PELOS SEGUINTES
MUNICIPIOS:

Vitéria, Vila Velha, Cariacica, Serra, Viana, Fundao,
Guarapari, Anchieta, Piima, Marechal Floriano,
Domingos Martins, Santa Leopoldina, Santa Teresa,
Santa Maria de Jetibd, Itaguacu, Itarana, Laranja da
Terra, Afonso Claudio, Brejetuba, Ibatiba, Concei¢do do
Castelo, Venda Nova do Imigrante.

1 - INSCRICOES

O candidato dever4 preencher o Formulério de
Inscrigéo, que esta disponivel no site
www.santacasavitoria.com.br, no formato Word, fonte
Calibri, Tamanho 12 e em Caixa Alta. E obrigatério o
preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo, inclusive data de inscricdo e telefone com
DDD.

Apos o preenchimento adequado, o Formulario de
Inscricdo deverd ser enviado como anexo (Word),
mantendo o mesmo formato descrito acima, para o
seguinte endereco de e-mail:
samul92.pseletivo@saude.es.gov.br.

Nenhuma alteracédo devera ser feita no formato original
do formulério de inscricéo.

O candidato devera aguardar a confirmacdo da sua
inscricdo, que sera encaminhada ao mesmo enderego
de e-mail utilizado pelo candidato no envio do
Formuléario de Inscricao, no prazo de até trés dias Uteis.

As inscricbes recebidas que n&do contemplarem os
municipios de abrangéncia deste Processo Seletivo
serdo automaticamente indeferidas.

192

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

N&ao nos responsabilizamos por nimero de telefone
e e-mail preenchidos com erros ou ausentes no
Formulario de Inscricdo, pois dessa forma nao
conseguiremos fazer contato com o candidato.

1.1 — Periodo de Inscri¢do

As inscricdes deverdo ser realizadas a partir da
00h0Omin do dia 18 de abril de 2017 até as 23h59min
do dia 24 de abril de 2017.

As inscricdes recebidas antes ou apds a data limite ndo
serdo validadas.

Os candidatos cujas inscricfes forem deferidas estéo
automaticamente convocados a comparecerem no dia,
horario e local determinados para a realizacdo das
etapas do Processo Seletivo.

No caso de ndo ter recebido nenhum e-mail de
confirmag&o contendo o seu nimero de inscrigdo até o
dia 26/04/2017, o candidato terd o prazo de até 02
(dois) dias uteis (dias 27 e 28 de abril de 2017) para
averiguar junto a Comissao de Processo Seletivo o
motivo pelo qual sua inscricdo nédo foi efetuada. Isto
devera ser feito através do contato telefénico no
namero (27) 3198-0969 das 8:00 as 17:00 horas.

As inscri¢gdes e quaisquer outras solicita¢des relativas a
inscricdo no Processo Seletivo, recebidas apés as
datas limite estabelecidas aqui, ndo serdo validadas e
consequentemente ndo gerardo numero de
inscricdo para o candidato.

As inscri¢cdes recebidas, cujo endereco residencial do
candidato for diferente dos municipios que compdem a
abrangéncia territorial deste edital, serao
automaticamente indeferidas.

2 - ETAPAS

a) As etapas seguirdo os critérios conforme quadro
abaixo:

ETAPAS
Etapa A | Avaliacdo Documental Eliminatoria
Etapa B | Prova Objetiva Eliminatoria
Etapa C | Prova Pratica Eliminatoria
Etapa D Entrgvista/AvaIiagéo de Eliminatéria
Curriculo
Etapa E | Teste Psicotécnico Eliminatoria
Etapa F | Avaliacdo Médica Eliminatoria
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2.1 — Etapa A - Avaliacdo Documental
Data: 02/05/2017
Horario: 08:00 horas

Local: Centro de Habilidades e Simulacdo Realistica
Vitéria Grand Tech - EMESCAM

Endereco: Rua Dr. Jodo Carlos de Souza - Santa
Luiza, Vitoria — ES. CEP 29045-410. 1° Andar.

2.1.1 - DOCUMENTAGOES OBRIGATORIAS

Para o candidato realizar a Etapa B deste processo
Seletivo, sera necessério apresentar os originais e
entregar uma (01) coOpia simples dos seguintes
documentos:

a) Diploma ou Certificacdo de conclusédo do curso de
Medicina;

b) Carteira do conselho de classe da categoria — CRM,;

c) Documento de identidade com foto (Registro Geral
- RG), a CNH nao substituira o RG;

d) Documento que comprove a experiéncia profissional
de no minimo 01 (um) ano em servico de saude
voltado ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

e) Comprovar no minimo 01 (um) dos seguintes
cursos: ACLS, PALS ou PHTLS;

f) Comprovante de residéncia fixa dentro do perimetro
da regido de abrangéncia deste Edital (comprovante
de agua, energia elétrica ou telefone) ou contrato de
locacdo de imovel autenticado, no nome do
candidato (como locatario), emitido pelo
proprietario do imével ou imobiliaria.

OBS: é obrigatorio a apresentacdo do original e da
cOpia do comprovante de residéncia, mesmo para
0os candidatos de posse do contrato de locacdo do
imével, cujo documento (conta de éagua, energia
elétrica ou telefone) esteja em nome do proprietario
do imével.

O candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos supracitados, ter4 o seu Processo
indeferido, portanto, ndo podera dar continuidade
ao Processo Seletivo.

2.2 - ETAPA B - Prova Objetiva

O candidato que apresentar todos os documentos
exigidos na Etapa A, estara automaticamente
classificado para realizar a Prova Objetiva, que
acontecera no seguinte momento:
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Data: 02/05/2017
Horario: 09:30 horas

Local: Centro de Habilidades e Simulacédo Realistica
Vitéria Grand Tech - EMESCAM

Endereco: Rua Dr. Jodo Carlos de Souza - Santa
Luiza, Vitéria — ES. CEP 29045-410. 1° Andar.

O candidato devera comparecer ao local de prova
munido de documento oficial com foto, valido em todo
territorio nacional.

2.2.1 - SOBRE A PROVA OBJETIVA

Ter4d duragdo méaxima de quarenta (30) minutos,
estando incluido neste periodo o tempo para o
preenchimento do gabarito.

Serd composta por vinte (20) questBes de mdltipla
escolha, sendo necessario, no minimo, 70% de acertos.

Ao fim da prova, o candidato devera entregar ao fiscal o
caderno de questbes e o0 gabarito devidamente
preenchidos e identificados com caneta esferografica
azul ou preta.

Os candidatos aprovados na Prova objetiva serdo
submetidos a ETAPA C.

2.3 - ETAPA C - Prova Préatica
Data: 02/05/2017
Horario: 10:20 horas

Local: Centro de Habilidades e Simulacdo Realistica
Vitdria Grand Tech - EMESCAM

Endereco: Rua Dr. Jodo Carlos de Souza - Santa
Luiza, Vitoria — ES. CEP 29045-410. 1° Andar.

Serd composta por atendimentos simulados a vitimas
em situacdes de emergéncias médicas que retratam a
realidade do servico. O candidato devera obter no
minimo 60% de aproveitamento.

Caso haja um ndmero extenso de aprovados na Etapa
B, sera reservado o direito a Comissao de Processos
Seletivos SAMU 192, adiar a data da Etapa C,
ajustando a sua disponibilidade de agenda.

2.4 — ETAPA D - Entrevista/Avaliacao de Curriculos
Data: 02/05/2017
Horario: 14:00 horas

Local: Centro de Habilidades e Simulacdo Realistica
Vitéria Grand Tech - EMESCAM
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Endereco: Rua Dr. Jodo Carlos de Souza - Santa
Luiza, Vitoria — ES. CEP 29045-410. 1° Andar.

Para esta etapa, serdo convocados os candidatos
aprovados na Prova Prética.

Seréo considerados todos o0s cursos, especializacdes e
residéncias pertinentes a pratica do servico, desde que
estejam dentro do periodo de vigéncia.

Serdo consideradas as experiéncias profissionais,
mediante apresentacdo de comprovantes do tipo:
Carteira de Trabalho assinada; Declaracdo da
instituicdo com carimbo, CNPJ e assinatura do
responséavel; Contrato de Prestacdo de Servico e outros
documentos oficiais.

Caso haja um numero extenso de aprovados na Etapa
C, sera reservado o direito a Comissdo de Processos
Seletivos SAMU 192, adiar a data da Etapa D,
ajustando a sua disponibilidade de agenda.

2.5-ETAPA E - Teste Psicotécnico

O resultado sera enviado ao candidato por e-mail.

2.6 — ETAPA F — Exames Admissionais
Aptiddo pela Medicina do Trabalho.

A contratacdo se farA mediante a apresentacdo do
Teste Psicotécnico e Exame Admissional considerados
APTOS.

3 - INTEGRACAO ADMISSIONAL

Ao ser contratado, o candidato se compromete a
participar da Integragdo Admissional, que seréa
realizado no Nuacleo de Educagdo Permanente do
SAMU-192.

4 — CONSIDERACOES

O candidato € responsavel pelas informacdes
fornecidas durante todas as etapas do processo
seletivo.

A Comissdo Permanente de Processos Seletivos
SAMU 192 poderd lancar mao de referéncias
profissionais do candidato.

Quanto ao resultado das Etapas, somente serdo
divulgadas as listas de aprovados, sendo que o0s
candidatos serdo identificados através do numero de
inscricdo (em ordem crescente).

Nao sera permitido acesso as provas e nem recurso
dos resultados das Etapas: Avaliacdo Documental,
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Prova Objetiva, Prova Pratica, Entrevista/Avaliacao
de Curriculos ou Teste Psicotécnico.

O cadastro reserva terd duracdo de 01 (um) ano, a
partir da data de divulgacdo da lista de aprovados,
podendo estender-se por mais 01 (um) ano, conforme
necessidade do servico.

5 — Caracteristicas da Fungao

5.1 — Perfil profissional

Profissional de nivel superior titular de Diploma de
Médico, devidamente registrado no Conselho Regional
de Medicina de sua jurisdicdo, habilitado ao exercicio
da medicina pré-hospitalar, atuando nas areas de
regulacdo médica, suporte avancado de vida, em todos
0s cenédrios de atuacdo do pré-hospitalar e nas
ambulancias, assim como na geréncia do sistema,
habilitado conforme os termos deste Regulamento.

5.2 — Requisitos Gerais

Equilibrio emocional e autocontrole;

Disposicao para cumprir acdes orientadas;
Capacidade fisica e mental para a atividade;
Iniciativa e facilidade de comunicacéo;

Destreza manual e fisica para trabalhar em
unidades moveis;

Capacidade de trabalhar em equipe;

Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para
a re-certificacéo periddica.

ANANENENEN

AN

5.3 — Competéncias/Atribuicdes:

v Exercer a regulagdo médica do sistema;

v' Conhecer a rede de servicos da regiéo;

v Manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o0
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade
operacional;

v' Recepcdo dos chamados de auxilio, analise da
demanda, classificacdo em  prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacédo do local de destino
do paciente, orientacéo telefénica;

v' Manter contato diario com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

v' Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-
hospitalar;

v’ Exercer o0 controle operacional da equipe
assistencial,
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v Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissao;

v' Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educacao
continuada do servico;

v' Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

v' Preencher os documentos inerentes a atividade do
médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

v' Garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
nos servicos de urgéncia;

v' Obedecer ao cédigo de ética médica.

6 — Das Condi¢cdes de Trabalho

O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico em
regime de plantdo diurno e noturno nas Unidades de
Suporte Avancado (Ambulancias), distribuidas
pelos municipios de abrangéncia do SAMU 192 e na
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias do
Estado do Espirito Santo.

Fica a cargo das Coordenacfes a distribuicdo dos
candidatos aprovados nos postos de trabalho,
observando os critérios da CLT.
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Vitéria, 17 de abril de 2017
Comissdo de Processos Seletivos SAMU 192
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